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    POLITICA DELLA QUALITÀ 
 
 
La ditta ERREPI si occupa di selezionare particolari meccanici conto terzi, mediante macchine 

di collaudo automatiche o attraverso operatori addestrati, fornendo anche servizi accesori 

quali la marcatura laser. 

L’azienda mette al centro della propria strategia di crescita l’aumento della soddisfazione dei 

propri Clienti; a riguardo nell’ottica di un miglioramento continuo, ERREPI ha deciso di 

intraprendere il percorso della certificazione di sistema secondo lo schema UNI EN ISO 9001 

Alla data attuale i fattori su cui porre maggiore considerazione sono i seguenti: 

• Puntare alla massima qualità del prodotto finale attraverso macchine di collaudo 

affidabili e operatori con esperienza addestrati regolarmente. 

• Garantire un ottimo livello di servizio, in termini di puntualità di consegna e flessibilità 

alle richieste con feed back immediato. 

• Massima attenzione alla riduzione dei costi ed eliminazione degli sprechi; 

• Svolgere le attività produttive nel massimo rispetto della sicurezza del prodotto e dei 

mezzi, per minimizzare i rischi per i dipendenti, i clienti, gli utilizzatori e per l'ambiente 

• Sviluppo delle attività aziendali in termini di capacità produttiva, efficienza e redditività. 

• Garantire i requisiti cogenti applicabili 

Tali linee devono essere perseguite tramite:  

o il miglioramento continuo esteso a tutti i processi aziendali; 

o lo sviluppo e il mantenimento di un Sistema Qualità conforme ai requisiti della norma 

UNI EN ISO 9001:2015  

o una continua crescita in termini di risorse, competenze e professionalità. 

 

In base alla presente Politica la Direzione stabilisce obiettivi da raggiungere e garantisce la 

messa a disposizione delle necessarie risorse umane, tecnologiche ed informatiche per il loro 

conseguimento. 

Tutto il personale ai vari livelli deve impegnarsi per il raggiungimento di tali obiettivi. 

La Direzione  si impegna a diffondere ai vari livelli la presente politica e gli obiettivi aziendali. 

 

Oglianico, 1 Febbraio 2022                       La   Direzione  


